Carta Descriptiva

l. Identificadores de la asignatura

Instituto: Ingenieria y Tecnologia Modalidad: Presencial
Departamento: Ingenieria Industrial y Manufactura
Créditos: 6
Materia: Administracién de la Tecnologia Il
Programa: Maestria en Tecnologia Caracter: Obligatoria
Clave: MET-0003-15
Tipo: Curso
Nivel: Intermedio
Total, horas por Horas por Horas por semana
semana: semana teoria: practica:
3 horas 3 horas 0
Il. Ubicacion
Antecedentes: Clave
Administracién de la Tecnologia | MET-0002-15
Consecuente: Clave
Proyecto de tecnologia | MET-0004-15
lll. Antecedentes

Conocimientos: Conocimiento de los conceptos de gestion y administracion de la tecnologia.

Habilidades: Autoaprendizaje e interés por el conocimiento, capacidad de analisis, sintesis y
evaluacion.

Actitudes y valores: Proactivo, trabajo en equipo, sentido de responsabilidad, interés por el
conocimiento, creatividad.




IV. Propésitos Generales

Introducir al alumno a los métodos y modelos de la administracion de la tecnologia, desarrollar en el
alumno la capacidad de generar proyectos de administracion de tecnologia con todos sus elementos y
la capacidad de proponer soluciones a problemas concretos de la gestion tecnoldgica e innovacion.

V. Compromisos formativos

Intelectual: Tiene dominio suficiente de los modelos de administracion de la tecnologia, distingue
teorias tecnoldgicas sustantivas de operativas. Aplica métodos estadisticos para analisis de datos y
mediante el andlisis de los desarrollos tecnoldgicos identificar prondsticos tecnoldgicos.

Humano: El estudiante serd capaz de proponer reflexiones y soluciones relacionadas con los
desarrollos tecnolégicos con un alto sentido de responsabilidad ya sea como emprendedor,
investigador, profesor o como colaborador en la industria y mostrara un gran compromiso con su
organizacion y sus colaboradores. Se esmerara por realizar un trabajo honesto y ético con el fin de
cumplir con la sociedad.

Social: El egresado impactara en su comunidad a través de su trabajo como emprendedor,
investigador, profesor o como empleado en la industria. En las organizaciones que trabaje Influira en
la toma de decisiones tanto en el ambito empresarial como social para promover la adopciéon y
desarrollo de nuevas tecnologias.

Profesional: El egresado realizara su trabajo ya sea como emprendedor, investigador, profesor o
como empleado en la industria con alta competitividad podra disefar estrategias tecnoldgicas
acordes con las capacidades y recursos de las organizaciones.

VI. Condiciones de operacion

Espacio teoria: Aula tradicional

Espacio practico: Ninguno Mobiliario: Mesas vy sillas
Poblacién

deseable: 5-20

Material de uso frecuente:
A) Proyector
B) Computadora
portatil

Condiciones especiales:
No Aplica




VII. Contenidos y tiempos estimados

Ponderacion

20%

Horas

Unidad |

Planeacion
tecnoldgica

12




Unidad Il

Pronéstico
tecnolégico

Ponderacion

20%

Horas

Unidad Il

Transferencia
tecnologica

Ponderacion

20%




Horas

12

Ponderacion




40%

Horas
Unidad IV
Captura de
valor
12

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracién de investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes bibliograficas,
hemerograficas y en Internet.

b) Elaboracién de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:

1. Aproximacién empirica a la realidad




2. Busqueda, organizacién y recuperacion de informacion
3. Comunicacién grupal

4. Descubrimiento

5. Ejecucidn-ejercitacion

6. Eleccion, decision

7. Evaluacion

8. Investigacion

9. Planeacion, previsién y anticipacion

10. Problematizacion

11. Proceso de pensamiento l6gico y critico

12. Trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacién ordinaria minima de 7.0

Permite examen unico: NO

a) Evaluacion del curso

Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:
Practicas 40%

Trabajos de investigacion 20%

Exposicién 20%

Proyecto final 20%

Total 100 %

X. Bibliografia

LIBRO(S) DE TEXTO
e Erosa, V. E., yArroyo, P. E. (2007). Administracion de la tecnologia: nueva fuente de creacidn de valor para
las organizaciones. México: Limusa.




e Dodgson, M., Gann, D. M., y Salter, A. (2008). The Management of Technological Innovation: Strategy and
Practice. Oxford University Press.

e Tidd, J., y Bessant, J. (2013). Managing Innovation: Integrating Technological, Market and Organizational
Change. Wiley.

LIBRO(S) DE CONSULTA

e Dodgson, M., Gann, D. M., y Phillips, N. (2013). The Oxford Handbook of Innovation Management. Oxford
University Press.

e  Fagerberg, J. (2006). The Oxford Handbook of Innovation. Oxford Handbooks Online.

SOFTWARE
e Statistical Package for the Social Sciences 26 (www.ibm.com/analytics/spss-statistics-software).
¢ Minitab 19 (www.minitab.com).

XI. Perfil deseable del docente

Doctorado o Maestria en Gestion de la Innovacion o areas afines

XIl. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Dr. Erwin Adan Martinez Gémez
Coordinador/a del Programa: Dr. Delfino Cornejo Monroy

Fecha de elaboracion: Mayo 2015

Elabord: Dra. Julieta Flores Amador, Dr. Javier Martinez Romero,
Fecha de redisefo: Julio 2021

Redisefio: Dr. lvan Juan Carlos Pérez Olguin
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